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HINWEIS ZUR FAIREN VERARBEITUNG FUR BEWERBER

In diesem Hinweis zur fairen Verarbeitung (im Folgenden ,Hinweis") wird erldutert, wie und warum Vitol
personenbezogene Daten potenzieller Mitarbeiter (im Folgenden ,Sie") verwendet und schitzt.

Dieser Hinweis gilt flir Sie, wenn Sie sich fir eine Stelle oder ein anderes Engagement bei einem Mitglied
des Vitol-Konzerns mit Sitz im Vereinigten Konigreich, in der Europadischen Union oder in der Schweiz
bewerben. Er enthalt Informationen dartber, wie Vitol Ihre personenbezogenen Daten bei der Bewerbung
um eine Stelle oder eine Anstellung bei uns erhebt und verwendet. Wenn wir von ,Vitol", ,wir", ,unser"
und ,uns" sprechen, beziehen wir uns auf das Unternehmen des Vitol-Konzerns, mit dem Sie im
Zusammenhang mit einer méglichen Rolle bei Vitol sprechen. Eine Liste der relevanten Aufsichtsbehérden
flr Vitol in jedem Land ist in Anhang 1 aufgefiihrt. Bitte lesen Sie diese Hinweise und alle anderen
Datenschutzhinweise, die wir Ihnen zur Verfiigung stellen, sorgfaltig durch, damit Sie wissen, wie und warum
wir Ihre personenbezogenen Daten verwenden und welche Rechte Sie gemaB den Datenschutzgesetzen
haben.

1. Personenbezogene Daten, die wir liber Sie erfassen und speichern

Wir erfassen Informationen Uber Sie, um einen effektiven und effizienten Rekrutierungsprozess durchfihren
zu konnen.
Es liegt in Ihrer Verantwortung, sicherzustellen, dass die personenbezogenen Daten, die Sie uns zur
Verfiigung stellen, vollstdndig und korrekt sind. Sollten sich personenbezogene Daten, die Sie uns zur
Verfligung gestellt haben, andern, beispielsweise Ihre Kontaktdaten, wenden Sie sich bitte an Ihr lokales
HR-Team.

A. Wie wir personenbezogene Daten erfassen

Wir verwenden verschiedene Methoden, um Daten von und Uber Sie zu erfassen, unter anderem durch:

e TIhre Interaktionen mit uns. Sie kdénnen uns Ihre personenbezogenen Daten auf verschiedene
Weise mitteilen, unter anderem U(ber Smart Recruiters, per Post, Telefon, E-Mail oder auf andere Weise.
Dazu gehdren personenbezogene Daten, die Sie angeben, wenn Sie sich auf eine Stelle bei uns
bewerben, uns Feedback geben oder uns auf andere Weise kontaktieren.

e  Personenbezogene Daten werden erfasst, wenn Sie im Rahmen Ihres Bewerbungsprozesses eine Vitol-
Website zu beliebigen Zwecken besuchen.

e Dritte oder offentlich zugangliche Quellen. Wir erhalten auch personenbezogene Daten Uber Sie von
verschiedenen Dritten und o6ffentlichen Quellen, darunter:

e  Frihere Arbeitgeber und Referenzen
e  Personalberater/-agenturen
e  Kriminalpolizei und Bonitatsprifungsagenturen

B. Welche personenbezogenen Daten wir iber Sie erfassen und speichern, warum wir dies tun und wie wir
diese verwenden

a) Kontaktinformationen
u] Name(n), Adresse, E-Mail-Adresse, Kontakthnummern
b) Personenbezogene Daten

o  Geburtsdatum, Geschlecht, Familien- oder Beziehungsstand sowie alle anderen in Ihrem Lebenslauf oder
Ihrer Bewerbung enthaltenen Angaben

c) Identitat und Hintergrundinformationen

Uberpriifung des Wahlerverzeichnisses, des Vorstandsregisters und des FSA-Registers

Einzelheiten zu Ausbildung und Qualifikationen (akademisch und beruflich) und Ergebnissen

Werdegang, Erfahrung und Fahigkeiten

Passinformationen

Recht auf Arbeit, Aufenthalt und/oder andere Visainformationen (sofern diese nicht mit Ihrer Rasse oder
ethnischen Zugehorigkeit zusammenhangen)

Lebenslauf (CV) und berufliches Profil

Bewertende Notizen und Entscheidungen aus Vorstellungsgesprachen

o  Praferenzen bezlglich Arbeitsort und Gehalt

O 0Oo0o0oaog

oo

d) Finanzinformationen
o  Bankkontoangaben
o Informationen zu Gehalt, Vergiitung und anderen Entgelten
o Staatliche Identifikationsnummern, einschlieBlich Sozialversicherungsnummern

e) Personenbezogene Daten besonderer Kategorie

o Rasse oder ethnische Herkunft (einschlieBlich Ihrer Nationalitat und Visa-Informationen)
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g) Informationen der Arbeitsverwaltung

o  Anstellungsbedingungen

o Ihre Arbeitspréaferenzen und Ihr Feedback in Bezug auf Vitol und unsere Mitarbeiter
o Ihre Praferenzen in Bezug auf die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns

h) Reise- und Speseninformationen

o Visa-, Reisepass- und Versicherungsdaten
o Informationen zur Flug- und Unterkunftsbuchung

i) Biometrische Daten, Videos und Bilder

o Biometrische Daten aus Ihrem Reisepass

o Video- und Bilddaten von Uberwachungskameras, die wir auf unserem Gelédnde im Einsatz haben
o Alle Fotos, die Sie Ihrem Lebenslauf beifligen (falls zutreffend)

Wir sind gesetzlich verpflichtet,

einen zuldssigen Grund oder

eine Rechtfertigung (sogenannte

~Rechtsgrundlage") fiir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu haben. Es gibt sechs zulassige
Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten.

Die folgende Tabelle fasst die personenbezogenen Daten zusammen, die wir Uber Sie erfassen, wie wir diese
verwenden und unsere Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung dieser Daten.

Zweck der Verarbeitung

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung

Arbeitszeugnisse und Ihres beruflichen Werdegangs

Wir bearbeiten Ihre Bewerbung fir eine Stelle bei uns | Erforderlich fir unser berechtigtes Interesse, die
und prifen Ihre Eignung fiir die entsprechende Stelle Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter sicherzustellen.
Einholung, Prifung und Uberpriifung Ihrer | Erforderlich flir unser berechtigtes Interesse, die

Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter sicherzustellen.

Prifung und Bestdtigung Ihres Arbeitsrechts in dem
Land, in dem Sie sich beworben haben

Erforderlich, um einer rechtlichen Verpflichtung
nachzukommen, insbesondere unserer gesetzlichen
Verantwortung, sicherzustellen, dass Mitarbeiter das
Recht haben, in dem Land zu arbeiten, in dem sie sich
beworben haben

Durchfiihrung von Verifizierungen,
Sicherheitstberprifungen und strafrechtlichen
Hintergrundiberprifungen, soweit gesetzlich
vorgeschrieben (einschlieBlich eines
Fihrungszeugnisses in den Niederlanden: verklaring

omtrent gedrag), um unsere vorgeschriebenen
Prifungen durchzufiihren und die Eignung, Integritat
und Zuverlassigkeit der Kandidaten sicherzustellen und
das Unternehmen zu schiitzen

Es ist fir wuns erforderlich, einer

Verpflichtung nachzukommen

gesetzlichen

ODER Es liegt in unserem berechtigten Interesse,
namlich die Eignung, Integritédt und Zuverlassigkeit der
Kandidaten sicherzustellen und das Unternehmen zu
schiutzen

Durchfiihrung von Hintergrundiiberprifungen,
Verifizierungen und Uberpriifungen, die nicht gesetzlich
vorgeschrieben, jedoch erforderlich sind, um Ihre
Eignung fur Ihre Rolle zu beurteilen, einschlieBlich
Uberpriifung des Wahlerverzeichnisses, Passvalidierung,
Uberpriifung des Beschaftigungsverlaufs, von
Referenzen sowie akademischer und beruflicher
Qualifikationen sowie Suche nach Direktorenpositionen

Sofern Sie der Verarbeitung zugestimmt haben

ODER Es liegt in unserem berechtigten Interesse,
namlich die Eignung, Integritédt und Zuverlassigkeit der
Kandidaten sicherzustellen und das Unternehmen zu
schitzen

Verwaltung und Uberpriifung der
Kompetenztests von Bewerbern

Ergebnisse von

Erforderlich flr unser berechtigtes Interesse, die

Rekrutierung geeigneter Mitarbeiter sicherzustellen.

Unterbreitung eines Stellenangebots an Sie wund

Abschluss eines Arbeitsvertrags mit Ihnen

Es ist notwendig, Ihren Arbeitsvertrag zu erfiillen

Entwicklung, Durchfiihrung und Erfassen von Feedback

Berechtigtes Interesse - um Vitol in die Lage zu

Raumlichkeiten von Vitol

zu Rekrutierungsaktivitaten und | versetzen, seine Fahigkeit zu verbessern, die besten

Mitarbeiterauswahlprozessen Kandidaten fir Positionen innerhalb des Unternehmens
auszuwahlen

Uberwachung der  Sicherheit der physischen | Berechtigte Interessen — Gewahrleistung des Schutzes

von Vitols Raumlichkeiten,
Mitarbeitern, der
Schadensverhitung.

_Unternehmen,
Offentlichkeit

Assets,
sowie
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Verwaltung Ihrer Reise- und Unterkunftsvereinbarungen | Erforderlich  flir unser berechtigtes Interesse,
sowie Betrieb, Uberpriifung und Reaktion auf die | sicherzustellen, dass Sie die erforderlichen Standorte bei
Videolberwachung der Raumlichkeiten von Vitol, | Bedarf flr Interviewzwecke erreichen kénnen

einschlieBlich Uberwachungsmaterial, falls erforderlich

*Wenn wir uns bei der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten auf Ihre Einwilligung verlassen, haben Sie
das Recht, Ihre Einwilligung gemaB dem Abschnitt ,,Ihre Rechte in Bezug auf personenbezogene Daten und wie
Sie diese ausliben kénnen® jederzeit zu widerrufen.

2. Mit wem wir Ihre personenbezogenen Daten teilen und warum
Innerhalb des Vitol-Konzerns

Méglicherweise miuissen wir Ihre personenbezogenen Daten zu Rekrutierungszwecken an andere
Unternehmen des Vitol-Konzerns weitergeben. Beispielsweise kann Ihr Lebenslauf an Personalmitarbeiter in
anderen Buros und bei Bedarf an das Management weitergegeben werden.

AuBerhalb des Vitol-Konzerns

Wir kénnen personenbezogene Daten an Dritte weitergeben, die bestimmte Geschaftsfunktionen fir uns
ausfiihren, wie zum Beispiel:
- Externe Auftragnehmer, die Referenz- und Hintergrundiberprifungen durchfihren;
- Externe Auftragnehmer, die im Rahmen des Rekrutierungsprozesses Personlichkeits- und
psychometrische Tests durchfiihren;
- Personalagenturen;
- Dienstleister, die IT-Support, Kommunikationsdienste oder administrative Unterstlitzung
anbieten;
- Unsere professionellen Berater (z. B. unsere Rechtsberater, unsere Buchhalter,
Wirtschaftsprifer und andere professionelle Berater); Und
- Aufsichtsbehérden, Gerichte, Strafgerichte, Regierungsbehdérden oder
Strafverfolgungsbehdérden.

Diese Dritten verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten in unserem Namen (als unser Auftragsverarbeiter).
Alle Dritten, mit denen wir Ihre personenbezogenen Daten teilen, verfligen Uber angemessene
Sicherheitsstandards, um sicherzustellen, dass Ihre personenbezogenen Daten geschutzt sind. Wir schlieBen
einen schriftlichen Vertrag ab, der ihnen angemessene Sicherheitsstandards auferlegt. Auf Ihre Anweisung
hin kédnnen wir Ihre personenbezogenen Daten auch an andere Dritte weitergeben.

3. Internationale Ubermittlung personenbezogener Daten

Wir kénnen Ihre personenbezogenen Daten auBerhalb des Vereinigten Konigreichs und des Europdischen
Wirtschaftsraums (bermitteln, einschlieBlich an andere Unternehmen des Vitol-Konzerns, Drittanbieter und
Partner, und wir treffen dabei angemessene Sicherheitsvorkehrungen. Bei der Ubermittlung personenbezogener
Daten in Lander, die keiner Angemessenheitsverordnung oder Angemessenheitsentscheidung unterliegen,
verwenden wir in der Regel Standardvertragsklauseln, die von der zustandigen Regulierungsbehérde genehmigt
wurden, um den fortlaufenden Schutz personenbezogener Daten sicherzustellen.

4. Vorratsdatenspeicherung

Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten wahrend und nach Ihrem Bewerbungs- und Vorstellungsgesprach
nur so lange auf, wie es flr die Zwecke, fir die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden, erforderlich
ist oder wie es anderweitig durch geltende gesetzliche Verpflichtungen vorgeschrieben ist.

Im Falle einer Beschwerde oder wenn wir begriindeten Anlass zu der Annahme haben, dass ein Rechtsstreit in
Bezug auf unsere Beziehung zu Ihnen droht, kénnen wir Ihre personenbezogenen Daten flir einen langeren
Zeitraum aufbewahren. Wenn wir Ihre personenbezogenen Daten weiterhin gemaB einer gesetzlichen
Verpflichtung aufbewahren, ist die weitere Verarbeitung Ihrer Daten auf die Einhaltung dieser gesetzlichen
Verpflichtung beschrankt.

Wenn Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, werden wir Ihre personenbezogenen Daten (einschlieBlich Ihres
Lebenslaufs) fir einen Zeitraum von zwei Jahren aufbewahren und anschlieBend I6schen. Wenn Sie mochten,
dass wir Ihre personenbezogenen Daten nach einem Jahr l6schen, teilen Sie uns dies bitte mit.

Wenn Ihre Bewerbung erfolgreich ist, werden Ihre personenbezogenen Daten gespeichert und an die Systeme
Ubertragen, die wir fir Mitarbeiter verwalten. Wir haben fiir Mitarbeiter eine gesonderte Mitteilung zur fairen
Verarbeitung, die Ihnen zur Verfligung gestellt wird.

5. Ihre Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten und wie Sie diese ausiiben
konnen

Sie haben bestimmte gesetzliche Rechte in Bezug auf alle personenbezogenen Daten, die wir lber Sie speichern.
Diese werden im Folgenden detailliert beschrieben. Diese Rechte gelten nicht bedingungslos und unterliegen
bestimmten Einschrdnkungen und Einschrankungen. In bestimmten Fallen fragen wir moglicherweise nach
Informationen zur Identitatsprifung, um sicherzustellen, dass es sich um die richtige Person handelt.

[ Ihre Rechte | Was bedeutet das? | Weitere Details |
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Recht auf
Information

Sie haben das Recht, klare, transparente
und leicht verstdndliche Informationen
dariber zu erhalten, wie wir Ihre
personenbezogenen Daten verwenden und
welche Rechte Sie haben. Daher stellen wir
Ihnen die Informationen in dieser
Mitteilung zur Verfliigung.

Zugriffsrecht

Sie haben das Recht, Zugriff auf Ihre
personenbezogenen Daten (sofern wir
diese verarbeiten) und bestimmte andere
erganzende Informationen (wie die in

Wenn mdoglich, bitten wir Sie, die Art der
Informationen anzugeben, die Sie sehen
mochten.

maschinenlesbaren Format zu erhalten und
zu verlangen, dass diese Daten an einen
anderen  Verantwortlichen Ubermittelt
werden, sofern dies technisch machbar ist.

dieser Erklarung bereitgestellten | Ihre Anfrage darf sich nicht auf die Rechte
Informationen) zu erhalten. Auf diese | und Freiheiten anderer Personen
Weise wissen Sie und koénnen Sie | auswirken, z. B. Privatsphare und
Uberpriifen, dass wir Ihre | Vertraulichkeitsrechte anderer Mitarbeiter.
personenbezogenen Daten in | Abhangig von den Informationen und dem
Ubereinstimmung mit dem | Kontext kdnnen andere Ausnahmen gelten.
Datenschutzrecht verwenden.

Recht auf Sie haben das Recht, Ihre | Wenn Sie von diesem Recht Gebrauch

Dateniibertragbar | personenbezogenen Daten in einem | machen, bitten wir Sie, nach Mdglichkeit

keit strukturierten, gangigen und | anzugeben, welche Art von Informationen

Sie erhalten mdéchten (und wohin wir diese
senden sollen), um sicherzustellen, dass
unsere Offenlegung Ihren Erwartungen
entspricht.

Dieses Recht gilt nur, wenn die
Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung oder
zur Erfullung eines Vertrags mit Ihnen

beruht und wenn die Verarbeitung
automatisiert erfolgt (d. h. nicht bei
Papierunterlagen). Es handelt  sich

ausschlieBlich um die personenbezogenen
Daten, die Sie uns selbst zur Verfligung
gestellt haben.

Rechte in Bezug
auf unrichtige
personenbezogen
e oder
unvollstiandige
Daten

Sie haben das Recht, Ihre
personenbezogenen Daten berichtigen zu
lassen, wenn diese unrichtig oder

unvollstandig sind.

Wenn moglich, empfehlen wir Ihnen, uns

alle Anderungen in Bezug auf Ihre
personenbezogenen Daten unverzlglich
mitzuteilen, einschlieBlich  Anderungen

Ihrer Kontaktdaten, Telefonnummer und
Ihres Einwanderungsstatus. Alternativ
kdénnen Sie Aktualisierungen auch selbst
mithilfe verfugbarer Selbsthilfetools
durchfihren.

Dieses Recht gilt nur fir Ihre eigenen
personenbezogenen  Daten. Bei der
Ausubung dieses Rechts empfehlen wir
Ihnen, Ihre Anfrage so konkret wie mdoglich
zu formulieren. Ihr Recht auf Berichtigung
wird dadurch jedoch nicht beeintrachtigt.

Das Recht, die
Verarbeitung
einzuschranken

Sie haben das Recht, die weitere Nutzung
Ihrer personenbezogenen Daten zu
»~sperren® oder zu unterdriicken. Wenn die
Verarbeitung eingeschrankt ist, konnen wir
Ihre personenbezogenen Daten weiterhin
speichern, diese jedoch nicht
weiterverwenden.

Wir flhren Listen von Personen, die die

,Sperrung" der weiteren Nutzung ihrer
personenbezogenen Daten beantragt
haben, um sicherzustellen, dass die

Einschréankung in Zukunft eingehalten wird.

Das Recht auf
Widerspruch

Sie haben das Recht, der Verwendung Ihrer
personenbezogenen Daten zu
widersprechen, wenn Ihre
personenbezogenen Daten zur Verfolgung
unserer berechtigten Interessen oder der
eines Dritten oder als Grundlage fir
Direktmarketing verarbeitet
werden. Wenn Sie der Verwendung Ihrer
personenbezogenen Daten far
Direktmarketingzwecke durch uns
widersprechen, miissen wir dies einstellen.
Bei Einwanden im Zusammenhang mit der
Verarbeitung zu anderen Zwecken missen
wir die Verwendung Ihrer
personenbezogenen Daten einstellen, es
sei denn, wir kdénnen zwingende

Wie oben dargelegt, gilt dieses Recht, wenn
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten fiir unsere berechtigten Interessen
erforderlich ist. Sie kénnen auch unserer
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten fur Direktmarketingzwecke
widersprechen.
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schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung
nachweisen, die Vorrang vor Ihren
Interessen, Rechten und Freiheiten haben,
oder wir mussen die personenbezogenen
Daten zur Feststellung, Ausliibung oder

Verteidigung von Rechtsanspriichen
verwenden.
Recht auf Dies wird auch als ,Recht auf | Es handelt sich hierbei nicht um ein
Loschung Vergessenwerden" bezeichnet. Es | allgemeines Recht auf Ldéschung. Es gibt
ermdglicht es Ihnen grundsatzlich, die | Ausnahmen. Wir sind mdglicherweise nicht
Léschung oder Entfernung Ihrer | in der Lage, Ihre personenbezogenen
personenbezogenen Daten zu verlangen, | Daten zu Idschen, wenn wir diese

wenn kein zwingender Grund fur uns
besteht, diese weiterhin zu verwenden,
z. B. wenn Ihre personenbezogenen Daten
flr die Zwecke, fir die sie erhoben wurden,
nicht mehr benétigt werden oder die
entsprechende Verarbeitung unrechtmaBig
ist.

beispielsweise bendtigen, um (i) einer
gesetzlichen Verpflichtung nachzukommen
oder (ii) Rechtsanspriiche auszuliben oder
zu verteidigen.

Das Recht, nicht
einer
ausschlieBlich auf
automatisierter
Verarbeitung,
einschlieBlich
Profiling,
beruhenden
Entscheidung
unterworfen zu
werden

Sie haben das Recht, Ihre
personenbezogenen Daten nicht dazu
verwenden zu lassen, ausschlieBlich

automatisierte Entscheidungen Uber Sie zu
treffen, die rechtliche oder &hnlich
erhebliche Auswirkungen auf Sie haben.
Sie haben beispielsweise das Recht, dass
Ihre personenbezogenen Daten nicht zur
Erstellung eines Profils von Ihnen
verwendet werden, auf dessen Grundlage
spater automatisierte  Entscheidungen
getroffen werden, ohne dass menschliche
Beteiligung an dieser Verarbeitung erfolgt.

k. A.

Das Recht, die
Einwilligung
jederzeit zu
widerrufen

Wenn Sie Ihre Zustimmung dazu erteilt
haben, was wir mit Ihren
personenbezogenen Daten tun, haben Sie
gemaB dem nachstehenden Abschnitt
»Einwilligung" das Recht, Ihre Einwilligung
jederzeit zu widerrufen (obwohl dies nicht
bedeutet, dass wir mit Ihrer Einwilligung
irgendetwas mit Ihren personenbezogenen
Daten getan haben, bis zu diesem Punkt
rechtswidrig ist). Dies beinhaltet das Recht,
die Einwilligung zur Nutzung Ihrer
personenbezogenen Daten far
Marketingzwecke durch uns zu widerrufen.

Wenn Sie Ihre Einwilligung widerrufen, wird
dies erst flr kinftige Verarbeitung
wirksam.

6. Kontakt-Details

Wenn Sie Fragen zu dieser Erklarung oder zur Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten haben oder eines
der oben genannten Rechte ausiiben méchten, wenden Sie sich bitte an die Personalabteilung, die fir Ihre

Einstellung

zustandig

ist, oder nehmen Sie alternativ

https://www.vitol.com/contact/ Kontakt mit uns auf.

Datenschutzbehorden

Uber die Seite ,Kontakt"™ unter

Sie haben das Recht, eine Beschwerde Uber die Art und Weise, wie wir Ihre personenbezogenen Daten
verarbeiten, bei Ihrer zustandigen nationalen Datenschutzbehérde einzureichen. Einzelheiten zu den geltenden
Datenschutzbehdérden finden Sie nachstehend.

LAND REGULIERUNGSBEHORDE | ADRESSE WEBSITE
Luxemburg National Commission for 15 Boulevard du Jazz Figma Link:
Data Protection L-4370 Belvaux https://cnpd.Dublic.lu/en.html
Polen Urzad Ochrony Danych ul. Stawki 2, 00-193 https://uodo.gov.pl/en
Osobowych (UODO) Warszawa
Rumadnien The National Supervisory 28-30 G-ral Gheorghe https://www.dataprotection.ro
Authority for Personal Data Magheru Bld. /index.jsp?page=home&lang=
Processing District 1, post code 010336 en
Bucharest, Romania



https://www.vitol.com/contact/
https://cnpd.public.lu/en.html
https://uodo.gov.pl/en
https://www.dataprotection.ro/index.jsp?page=home&amp;amp;lang=en
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Information Commissioner

Information Commissioner

Feldeggweg 1 CH - 3003 Bern

Spanien Spanish Data Protection C/Jorge Juan, 6. 28001 - https://www.aepd.es/en/area
Authority (AEPD) Madrid s/innovation-and-technology
Schweiz Federal Data Protection and Federal Data Protection and https://www.edoeb.admin.ch/

edoeb/en/home.html

Niederlande

Dutch Data Protection
Authority (DPA)

Hoge Nieuwstraat 8
2514 EL The Hague

https://www.autoriteitpersoon

sgegevens.nl/en

Vereinigtes
Konigreich

Information Commissioners

Office (ICO)

Wycliffe House, Water Lane,

Wilmslow, Cheshire, SK9 5AF

https://ico.org.uk.

ANHANG 1 - AUFSICHTSBEHORDEN FUR VITOL

Wenn Sie mit einem der unten aufgefiihrten Verantwortlichen in Kontakt treten mochten, senden Sie bitte eine
E-Mail an GDPR@Vitol.com

Vitol Holding BV

Vitol Insurance BV

VPR Energy BV

Vitol Services BV

ViGo Bioenergy B.V.

Vitol Gas and Power BV

Vitol Investments Holding II B.V.
Martank B.V.

Vitol Netherlands B.V.

Vitol SA Rotterdam Branch

Vitol Netherlands Codperatief U.A.
VPR Energy B.V.

LAND AUFSICHTSBEHORDE
Luxemburg Vitol Holding II SA
Polen Venor Polska Sp. z o0.0.
Vortex Energy Polska Sp. VENOR POLSKA SP. Z 0.0.
Rumanien Vitaro Energy S.R.L
Spanien Vitol Services Iberia, S.L.U.
Schweiz Vitol SA
Niederlande Vitol BV

Vereinigtes Konigreich

Vitol Services Limited
Vitol Broking Limited
VEV Services Limited
ViGo Bioenergy Limited

Vitol International Shipping (UK) Services Limited



https://www.aepd.es/en/areas/innovation-and-technology
https://www.aepd.es/en/areas/innovation-and-technology
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/en/home.html
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/en
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/en
https://ico.org.uk/
mailto:GDPR@Vitol.com

